DESENVOLVIMENTO
E INOVACAD PARA
UMA VIDA MELHOR

Decreto n. 10.325, de 05 de agosto de 2025.

“Dispoe sobre a limitacio de empenho de despesas no
Municipio de Ponta Pora/MS, em conformidade com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e da outras

providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Ponta Pord, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), e demais normas pertinentes a execucdo or¢amentdria, especialmente
aquelas que regem o controle das despesas publicas em momentos de restri¢do fiscal;
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), estabelece normas
para a gestdo fiscal responsavel, impondo a observancia de metas fiscais e limites
para despesas, visando a preservagao do equilibrio das contas publicas e a garantia de
transparéncia e controle social sobre a execucao orcamentaria;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 4646/2024 - LDO de Ponta Pord/MS
prevé a adogdo de medidas de limitagdo de empenho quando houver a possibilidade
de ndo cumprimento das metas fiscais de resultado primario ou nominal, com o
objetivo de assegurar o cumprimento das metas orcamentarias estabelecidas, frente a
variagOes na arrecadagdo e em razao de eventuais dificuldades fiscais do Municipio,
para o exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma gestao fiscal eficiente, visando
ao equilibrio or¢gamentario e a sustentabilidade das finangas publicas, o que exige a
implementacdo de medidas de contengdo de despesas e ajuste nas dotacdes
or¢amentarias, com o objetivo de garantir a continuidade dos servigos essenciais a
populacao sem comprometer a saude financeira do Municipio até o final do exercicio

de 2025,
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DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui a limitagao de empenho das despesas no Municipio de Ponta Por3,
MS, como medida emergencial para garantir o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) para o exercicio de 2025.

Paragrafo tinico. A limitacdo de empenho serd aplicada a despesas discriciondrias, com base
na analise da realizagdo da receita corrente liquida (RCL) e nas metas fiscais, com o objetivo de
assegurar a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das financas publicas do Municipio,

conforme os parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 2° A limitagdo de empenho sera adotada se, ao final de cada bimestre, verificar-se que
a realizacao da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

§ 1°0O Poder Executivo adotara o mecanismo da limitagio de empenho nos montantes
necessarios,  proporcionalmente as  suas dotagcdes  orcamentdrias,  considerando:
I - Dificuldade de arrecadacdo oundo cumprimento das previsdes de receita;
I - Necessidade deajuste fiscal para preservar o equilibrio or¢amentario;
IIT - Exigéncias do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

§ 2° O Comité de Gestao Fiscal sera responsavel pela avaliagdo bimestral e pela definigdo

das prioridades de limitagdo, conforme os critérios definidos neste Decreto.

Art. 3° A limitagdo de empenho serd aplicada proporcionalmente as dotagdes or¢amentarias,
observando-se as seguintes prioridades, conforme o art. 43 da LDO:

I - Reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos; (Suspensao de despesas nao
essenciais com combustiveis, promovendo a racionaliza¢ao do uso da frota municipal e ajustes
nos contratos de fornecimento).

IT - Racionalizagdo dos gastos com diarias; (Limitacdo das despesas com diarias de servidores,
priorizando apenas deslocamentos essenciais e, quando possivel, substituindo por reunides
virtuais)

IIT — Supressao total de despesas com horas extras; (Suspensdo de horas extras, exceto em casos
de urgéncia e servicos essenciais)

IV - Supressao de possiveis vantagens concedidas a servidores; (Suspensao de beneficios nao
obrigatorios, como bonificagdes, gratificagdes ou qualquer outro beneficio ndo relacionado a

produtividade ou fung¢do essencial)
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V - Redugdo dos investimentos programados; (aquisi¢do de equipamentos € maquinas -

Suspensdao ou adiamento de  investimentos ndo  urgentes, como compra de
equipamentos e maquinas, priorizando as despesas com servigos essenciais)
VI - Contingenciamento das dotagdes para custeio; (Redugdo das despesas operacionais, com
excecao dos servigcos essenciais, como saude, educagdo e seguranga publica)
§ 1° Avaliacdo Bimestral e Revisdo das Limitagdes de Empenho sera realizada pelo Comité de
Gestao Fiscal.
§ 2° Bimestres de Avaliagao:

I.  4° Bimestre: Julho e Agosto — Avaliacao e ajustes em setembro.

II.  5°Bimestre: Setembro e Outubro — Avaliacdo e ajustes em novembro.

II.  6° Bimestre: Novembro ¢ Dezembro — Avaliagao final.

Art. 4° Fica instituido o Comité de Gestao Fiscal, com a missdo de acompanhar a execu¢ao
or¢amentdria e realizar a avaliagdo bimestral e revisdo, quando necessario, da limitacdo de
empenho, conforme os bimestres estabelecidos no §2° do Art. 3°.

Paragrafo  unico. O Comité serd& composto  pelos  seguintes  membros:
I - Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento Or¢amentario, que o presidira;

II - Secretario Municipal de Governo e Comunicagao;

IIT - Secretario Municipal de Administragao.

Art. 5° O Comité de Gestao Fiscal devera garantir a transparéncia publica com a publicagao

periodica das a¢des de limitagdo de empenho, relatérios fiscais detalhados e a avaliagdo do

impacto dessas a¢des na execugdo dos servigos municipais.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos imediatos, e

terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025, revogando disposi¢des em contrario.

Ponta Pora, MS, 05 de agosto de 2025.

Eduardo Esgaib Campos

Prefeito Municipal
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